
Cultura
SPIC

Vem da gente, vive em você.

GUIA



Isso é muito mais do que compartilhar
uma mesma marca ou espaço.

É viver os mesmos desafios do negócio 
e visão de futuro.

Saber quem somos, onde queremos chegar
e os valores que compartilhamos.

Não de qualquer jeito, mas do nosso jeito.

Com gente que coloca o cuidado
acima de tudo.

Que constrói o hoje pensando no amanhã.

Mantém a ética e o respeito
em todas as relações.

Trabalha em equipe de forma colaborativa.

Com a rapidez necessária para o negócio.

Gente que busca sempre
as melhores performances.

Valoriza e reconhece o valor de cada um
para a construção do todo.

E se desafia constantemente a ser melhor
e a buscar novas soluções.

Essa é a Cultura SPIC, 
a essência que vem da gente.
E vive em você.

Eu e você temos 
muito em comum:
somos SPIC Brasil.



ideais de atitudes, comportamentos presentes
em todas nossas relações internas e externasVALORES

MISSÃO
Ser o melhor grupo privado
de energia no Brasil.

VISÃOnosso
propósito

onde
queremos chegar

Ser um dos maiores geradores 
de energia no Brasil promovendo
inovação, sustentabilidade e eficiĠncia.

SAÚDE &
SEGURANÇA
Somos obcecados em condições
seguras e saudáveis para nossos
colaboradores e terceiros.

INOVAÇÃO
Somos abertos a novas ideias,
procurando nos desafiar
através de melhores formas
de trabalhar.

SUSTENTABILIDADE
Somos comprometidos com os
resultados da empresa, sempre
respeitando o ambiente e a
comunidade.

AGILIDADE
Agimos com a rapidez
necessária para o negócio
e de forma consistente.

COLABORAÇÃO
Atuamos com senso de
parceria, privilegiando os
resultados da empresa.

RECONHECIMENTO
Valorizamos as pessoas de
forma meritocrática.

TRANSPARÊNCIA
Somos transparentes no que
fazemos, respeitando todos os
públicos de interesse.

EXCELÊNCIA
Planejamos e executamos
dentro do estado da arte
(qualidade, custo e prazo).

QUEM SOMOS, ONDE 
QUEREMOS CHEGAR 
E OS VALORES QUE 
COMPARTILHAMOS.



VALORES
COMPORTAMENTOS

e

SPIC Brasil



SAÚDE &
SEGURANÇA

Somos obsessivos em condições 
seguras e saudáveis para nossos 
colaboradores e terceiros.

COLOCAMOS
ESSE VALOR
EM PRÁTICA 
QUANDO:

• Priorizamos a segurança das pessoas
em nossas decisões;

• Promovemos um ambiente saudável;

• Equilibramos entregas no prazo
com qualidade de vida.

SAÚDE & 
SEGURANÇA



SUSTENTABILIDADE

Somos comprometidos com 
os resultados da empresa, 
sempre respeitando o 
ambiente e a comunidade.

COLOCAMOS
ESSE VALOR
EM PRÁTICA 
QUANDO:

• Trabalhamos para alcançar
melhores resultados;

• Respeitamos a comunidade 
e o meio ambiente
em que estamos inseridos;

• Planejamos e agimos com equilíbrio
entre curto e longo prazos.

SUSTENTABILIDADE



Somos transparentes no que 
fazemos, respeitando todos 
os públicos de interesse.

TRANSPARÊNCIA

COLOCAMOS
ESSE VALOR
EM PRÁTICA 
QUANDO:

• Agimos em conformidade
com a ética e a legislação;

• Compartilhamos com transparência
informações e problemas;

• Praticamos a diversidade 
e respeitamos as 
diferenças culturais.

TRANSPARÊNCIA



Atuamos com senso de parceria, 
privilegiando os resultados da empresa.

COLABORAÇÃO

• Compartilhamos acertos, 
erros e aprendizados;

• Apoiamos uns aos outros 
para o sucesso da empresa;

• Fomentamos discussões 
verdadeiras.

COLOCAMOS 
ESSE VALOR
EM PRÁTICA 
QUANDO:

COLABORAÇÃO



Somos abertos a novas ideias,
procurando nos desafiarmos através
de melhores formas de trabalhar.

COLOCAMOS
ESSE VALOR
EM PRÁTICA 
QUANDO:

INOVAÇÃO

• Somos abertos para novas 
ideias, modelos e processos;

• Buscamos soluções 
diferenciadas e melhorias
em tudo que fazemos;

• Temos mente aberta 
e somos flexíveis.

INOVAÇÃO



Agimos com a rapidez
necessária para o negócio
e de forma consistente.

AGILIDADE

COLOCAMOS
ESSE VALOR
EM PRÁTICA 
QUANDO:

• Executamos com pragmatismo
e assertividade;

• Somos adaptativos às mudanças;

• Temos senso de urgência
no que fazemos.

AGILIDADE



Planejamos e executamos
dentro do estado da arte
(qualidade, custo e prazo).

COLOCAMOS
ESSE VALOR
EM PRÁTICA 
QUANDO:

• Buscamos a superação, 
indo além da expectativa;

• Aprendemos com nossos erros
para fazer melhor;

• Planejamos em equipe 
para entregar com qualidade,
custo e prazo.

EXCELÊNCIAEXCELÊNCIA



Valorizamos as pessoas 
de forma meritocrática.

• Damos feedbacks 
verdadeiros, constantemente;

• Celebramos nossas conquistas,
sejam individuais ou coletivas;

• Apoiamos o desenvolvimento
das pessoas.

COLOCAMOS
ESSE VALOR
EM PRÁTICA 
QUANDO:

RECONHECIMENTORECONHECIMENTO



A CADA DIA, EM 
NOSSAS ATITUDES,
TORNAMOS A NOSSA 
CULTURA VIVA.

Isso nos move, conecta
e inspira a fazer da SPIC Brasil 
a essência que vem da gente.




